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 مقدمة  .1

 

يُعدد قيداأ أداء السدددددلامدة والصدددددحدة المهنيدة جزءاأ ميويداأ   يتجزأ من 

الإدارة الجيدة، وإذا تم تطبيقه بشددددكلي صددددحيي، ح نه يسددددمي للجهات  

بتحديد ما إذا كانت تقوم بما يكفي بشدن  مسدائل السدلامة والصدحة  

ا من الإجراءات، ويملدل  المهنيدة أو مدا إذا كداندت بحداجدة إلذ اتخداذ مز يددأ

ا من دورة "التخطيط والتنفيد  والتحقق والتصدددددحييقيداأ ا   لأداء جزءأ

(PDCA)   .ا باسم عجلة ديمنج أو دورة ديمنج  التي تُعرف أيضأ

 : التزام ومشاركة القيادة. OSHJ-GL-03يمكن العلور علذ مزيد من المعلومات حي الدليل الإرشادي 

 الغرض والنطاق  .2

تم تطوير الأدلة الإرشدددددادية لتقديم الدعم للجهات الحكومية والمنشدددددآت الخاصدددددة وذلم لتوحير المعلومات  

اللازمة للاسدددترشددداد بها للامتلال لمتطلبات نشام الشدددارقة للسدددلامة والصدددحة المهنية، وتملل ا رشدددادات 

بما ورد حي ه ا    للاسدترشدادالواردة حي ه ا الدليل ممارسدة مللذ علذ الجهات مسدب تصدنيل المخابر بها  

 الدليل. 

  التعريفات .3

 م المصطلي التعريل

الددددددجددددددهددددددات   الإمارة.  مكمها حيالدوائر أو الهيئات أو المؤسسات الحكومية وما حي 

 الحكومية:

1.  

المؤسددسددات والشددركات والمشددروعات والأنشددطة ا قتصددادية العاملة  

 حي الإمارة بوجه عام.

الددمددنشدددددددآت 

 الخاصة:

2.  

مزيج من امتمداليدة وقوع الأاطدار التي تُسدددددبدب الخسدددددائر وشددددددة تلدم  

 )العواقب(الخسائر 
 المخابر:

3.  
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ؤ بالمخابر وتقييمها مع تحديد الإجراءات المناسددبة لتفادي تنريراتها  التنبُّ

 أو تقليلها. 
 إدارة المخابر

4.  

أي شديء يُمكن أ  يسدبب ردرراأ أو اسدارة ملل الإصدابة أو اعتلال الصدحة  

 أو الأررار التي تحدث حي الممتلكات وما إلذ ذلم. 

  .5 الأاطار:

صدددامب العمل (الأشدددخالأ الأعلذ رتبة داال جهة ما، علذ سدددبيل الملال 

والدد ين يتحملو   ,  )والمددديرو  والإدارة العليددا وأعضددددددداء مجل  الإدارة

 المسؤولية بشكل حردي وجماعي عن السلامة والصحة المهنية . 

  .6 الإدارة العليا:

ق بد دارة جهدة مدا لمخدابر السدددددلامدة   النتدائج القدابلدة للقيداأ حيمدا يتعلد

 والصحة المهنية. 

أداء السددلامة  

والصددددددددددحدددددة  

 المهنية:

7.  

 الأدوار والالتزامات  .4

 التزامات الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة   .4.1

 التنكد من ورع إجراءات لرصد أداء السلامة والصحة المهنية ومراجعته.  •

 التنكد من وجود إجراءات للإبلاغ عن الحوادث بشكل حوري.  •

 مراجعة تقارير الأداء علذ حترات منتشمة.  •

ا لتمكين جهود مراقبة الأداء وقياسه.  • دة مُسبقأ  ورع تدابير مُحدد

علذ النحو   القيادة العامة لشدددربة الشدددارقةتقديم تقارير بشدددن  أداء السدددلامة والصدددحة المهنية إلذ   •

 المطلوب.

 التزامات العامل  .4.2

قة حي الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة.  •  دعم سياسات وإجراءات السلامة والصحة المُطبد

التعاو  مع صدددددامب العمل أو من يملله وتلقي معلومات السدددددلامة والإرشدددددادات والتدريب وا لتزام   •

 بتعليمات المشرحين. 



 

 

 

  

 4 05/2026تاريخ الإصدار: 3 رقم الإصدار: OSHJ-GL-04رقم الوثيقة:

الإبلاغ عن أي أنشدددطة أو عيوب تتعلق بننشدددطة العمل والتي يمكن أ  تؤرر علذ سدددلامته أو ا ارين   •

 . من موله

 الإرشادات  .5

إ  مراقبة الجودة الجيدة من شننها أ  تساعد الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة علذ تحديد مشاكل  

السلامة والصحة المهنية، وأسباب ه ه المشكلات والتغييرات المطلوبة لتصحيحها، و بد أ  تضيل  

نشاط روتيني    المراقبة قيمة إلذ نشام السلامة والصحة المهنية بد أ من أ  تقتصر علذ كونها مجرد

   . يفتقر للمرونة لورع علامات بداال مربعات

 اقبته  تحديد ما يجب مر .5.1

المراقبة  أساليب  أكلر  إمدى  ا  مسبقأ دة  المُحدد التدابير  من  مجموعة  إلذ  ا  إستنادأ الأداء  مراقبة  تُعد 

ا. ويشمل ااتيار التدابير الصحيحة، علذ سبيل الملال   الحصر، ما يلي:     استخدامأ

 أهداف السلامة والصحة المهنية.  •

 ملل المخابر لدى الجهة.  •

ا معدل تكرار عملية المراقبة.  •  المتطلبات التعاقدية التي يمكن أ  تحدد أميانأ

  المتطلبات القانونية. •

   ، ما يلي: بالقيادة العامة لشربة الشارقةشمل الحد الأدنذ من متطلبات إعداد التقارير الخاصة ي

 الوحاة.   •

 الإصابات التي تؤدي إلذ التغيب عن العمل.  •

 ا عتلا ت المهنية التي تؤدي إلذ التغيب عن العمل.  •

 . الحوادث الخطرة •

 اقبة  أنواع المر .5.2

ا بننها إما "نشطة" أو "تفاعلية:"    توجد العديد من أنواع المراقبة المختلفة ويمكن تصنيفها عمومأ

النشطة   وتميل ه ه    -الأساليب  وتنفي ها،  وإرسائها  وإعدادها  الإدارة  ترتيبات  تراقب عملية ورع 

 الأساليب إلذ أ  تكو  وقائية بطبيعتها، بما حي ذلم علذ سبيل الملال   الحصر:  

 مراجعات أداء السلامة والصحة المهنية.  •

م المُحرَز حي أهداف السلامة والصحة المهنية.  •  مراقبة مدى التقدُّ
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 مراجعة تقييم التدريب والسجلات وا متياجات ذات الصلة.  •

 ححص ورائق السلامة والصحة المهنية.  •

 عمليات التحقق من سلامة مكا  العمل.  •

 عمليات تدقيق نشام إدارة السلامة والصحة المهنية.  •

 المراقبة البيئية.   •

 المراقبة الصحية.  •

 الملامشة السلوكية.  •

 جو ت التحقق من السلامة.  •

 أا  عينات للتحقق من تواحر السلامة.  •

 إجراء مسي بشن  السلامة.  •

 . استعراض التقارير الدورية من قِبل مجل  الإدارة •

تراقب الأدلة التي تشير إلذ اتباع ممارسات السلامة والصحة السيئة، كما أنها    -الأساليب التفاعلية  

ا الممارسات الملُلذ التي يمكن نشرها حي أجزاء أارى من العمل، بما حي ذلم علذ سبيل   تحدد أيضأ

 الملال   الحصر:  

 معد ت وقوع الحوادث.  •

 معد ت الإصابة با عتلال الصحي.  •

 معد ت تكرار الحوادث.  •

 معد ت الحوادث.  •

 الغياب بسبب المرض.  •

 تلل الممتلكات أو المنتجات.  •

 الحوادث والأاطار والأمداث وشيكة الوقوع.  •

 اقبة تكرار عمليات المر .5.3

يجب علذ الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة مراعاة ما يلي عند اتخاذ قرار بشن  معدل تكرار عمليات  

 مراقبة أداء السلامة والصحة المهنية، بما حي ذلم علذ سبيل الملال   الحصر:  

 أهداف السلامة والصحة المهنية.  •

 ملل المخابر لدى الجهة.  •

ا معدل تكرار عملية المراقبة.  •  المتطلبات التعاقدية التي يمكن أ  تحدد أميانأ

  لقيادة العامة لشربة الشارقة.متطلبات تقديم التقارير ل •

 المتطلبات القانونية.  •
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 المراقبة النشطة.  •

 . المراقبة التفاعلية •

 اقبة الأداء تحديد المسؤولين عن مر .5.4

للعُمال   المختلفة  والتزامات المستويات  أدوار  الخاصة تحديد  الحكومية والمنشآت  الجهات  يجب علذ 

العُمّال   تزويد  من  التنكد  الجهة  علذ  ويجب  المهنية،  والصحة  السلامة  أداء  مراقبة  حي  المشاركين 

 المسؤولين بما يلي، علذ سبيل الملال   الحصر:  

م إليده  • معلومدات مول ا لتزامدات ومدا الد ي يجدب مراقبتده وعددد مرات المراقبدة ومن الشدددددخص الد ي تُقددد

 التقارير.  

 الموارد الكاحية لتنفي  المراقبة.  •

ق بطرُق المراقبة.  •  المعلومات والتعليمات والإشراف والتدريب الكاحي حيما يتعلد

 تقييم الأداء  .5.5

يجب أ  يتواحر لدى الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة إجراءات لتقييم أداء السلامة والصحة المهنية  

ف الواجب القيام به بناءأ علذ نتائج المراقبة، بما حي ذلم   والتي من شننها أ  توجّه الجهة إلذ التصرُّ

 علذ سبيل الملال   الحصر: 

 تحسين أداء السلامة والصحة.  •

م من ما ت إافاق الأشخالأ والنشام والجهة.  •  التعلُّ

 تبادل الدروأ المسُتفادة.  •

 التخطيط لأنشطة التدريب المُقبِلة.  •

 مراجعة الأداء   .5.6

يجب علذ الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة مراجعة أداء السلامة والصحة المهنية حي روء سياسة  

ا، حهناك العديد من الأسباب المختلفة التي تبرر ررورة قيام الجهة   د مُسبقأ الجهة وبمعدل تكرار مُحدد

 بمراجعة الأداء، بما حي ذلم علذ سبيل الملال   الحصر: 

 التغييرات التي تحدث داال الجهة والتي قد تعني أ  مقايي  الأداء الحالية أصبحت قديمة.   •

ر أهداف وغايات السددددلامة والصددددحة المهنية مما قد يؤدي إلذ مدوث تغييرات بشددددن  الأمور التي  • تغيُّ

 يلزم قياسها. 

 لتدابير الحالية   تساعد الجهة علذ حهم مدى مسن إدارتها للسلامة والصحة.  اكانت  إذا •
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 التدريب   .6

الجهات   علذ  ويجب  المهنية،  والصحة  السلامة  أداء  جودة  لمراقبة  ا  جوهريأ ا  أمرأ الفعّال  التدريب  يُعد 

الحكومية والمنشآت الخاصة تقديم التدريب لجميع العُمّال المسؤولين ال ين يشاركو  حي مراقبة  

سبيل الملال    أداء السلامة والصحة المهنية باللغات وبالصيغة التي يفهمونها، بما حي ذلم علذ  

 الحصر: 

 تدريب المديرين علذ الإدارة الفعّالة للسلامة والصحة المهنية.  •

دة من السلامة والصحة المهنية.  • ال المسؤولين علذ جوانب مُحدد  تدريب العُمد

 تحسين مهارات العُمّال.  •

 تحسين مهارات مراقبة أداء السلامة والصحة المهنية.  •

يجب إجراء تدريب لتجديد المعلومات وتحديلها بشكلي منتشم للتنكد من الحفاظ علذ كفاءة العمال، 

 ويشمل ذلم، علذ سبيل الملال   الحصر، ما يلي:   

 حي مال انتهاء صلامية شهادة التدريب.  •

 حي مالة تحديدها باعتبارها جزء من تحليل ا متياجات التدريبية.  •

 عند تحديد نتائج تقييم المخابر للتدريب باعتبارها إمدى إجراءات التحكم حي المخابر.  •

 مال مدوث تغيير علذ المتطلبات القانونية.  •

حي مدالدة أوصدددددت نتدائج التحقيق، الد ي تم إجراله بشدددددن  الحوادث، بتوحير تددريدب لتجدديدد المعلومدات   •

 وتحديلها. 

وا متفاظ   المهنية  والصحة  السلامة  بشن   للعُمّال  مة  المقُدد التدريبات  تسجيل  الجهة  علذ  يجب 

 بسجلات دقيقة لها.  

- 08يمكنم العلور علذ مزيدي من المعلومات مول التدريب والتدريب التنشيطي ومفظ السجلات حي  

OSHJ-GL .التدريب والكفاءة : 

 

 

 

 المراجع  .7

03-OSHJ-GL التزام ومشاركة القيادة : 

08-OSHJ-GL التدريب والكفاءة : 
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 سجل تعديلات الدليل .8

  

 العنوا  قياأ أداء السلامة والصحة المهنية

 سجل تعديلات الدليل    

الصفحات  

 المعُدّلة 
 النسخة  تاريخ المراجعة   تفاصيل التعديل 

 SEP 2021 1 15 وريقة جديدة    يوجد 

- 
إلذ   OSHJ-GL-20من   تغيير رمز الدليل

OSHJ-GL-04 
26 JUN 2024 2 

 JUN 2024 2 26 تمت إراحة القائمة التفقدية  10

 كامل الوريقة 

تغييرالمسمذ من هيئه الوقاية والسلامة  

 إلذ القيادة العامة لشربة الشارقة 
01 MAY 2026 3 

 MAY 2026 3 01 تغيير الشعار
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  : القائمة التفقدية  1ملحق  .9

 

القائمة التفقدية المرحقة ليسددت قائمة  سددتخدامها من قبل الجهات الحكومية والمنشددآت الخاصددة، 

لرصددد مسددتوى ا متلال حي كل جهة   القيادة العامة لشددربة الشددارقة.وانما هي نموذج تسددتخدمه  

القيدادة العدامدة أرنداء عمليدات التددقيق والتفتيك، كدل دليدل مهني أو ارشدددددادي تم نشدددددره بواسدددددطدة  

يحتوي علذ متطلبات يجب علذ أصدددحاب العمل حي إمارة الشدددارقة ا متلال لها،  لشدددربة الشدددارقة.

القيادة وكل دليل مرحق به قائمة تفقدية تملل ملخص للبنود الأسدددداسددددية التي يعتمد عليها مدقق 

للتنكد من امتلال الجهة الحكومية أو المنشدنة الخاصدة لمتطلبات ه ا الدليل،   العامة لشدربة الشدارقة.

ويمكن للمدقق إردداحة بنود أسدداسددية أارى متذ ما كا  ذلم رددروريا ،كما تتضددمن القائمة التفقدية  

ا تحتوي علذ نموذج لدليل ا متلال المقبول علذ مرجع من الدليل لكل بند من البنود الأسداسدية، كم

المطالبة بمزيد من أدلة ا متلال مسدددب مالة البند ومسدددب درجة    القيادةلكل بند، كما يمكن لمدقق  

 مالة عدم ا متلال من ميث اطورتها وامتمالية تنريرها.

لتقديم تقرير كامل لحالة الجهة الحكومية أو   القيادةيتم اسددتخدام القائمة التفقدية بواسددطة مدقق  

المنشدددنة الخاصدددة، كما تسدددتخدم نف  القائمة لرصدددد مخالفة المعايير الواردة حي ه ا الدليل، ميث 

م 2021( لسدددنة 15يعتبر عدم ا متلال لمعايير ه ا الدليل هو مخالفة لقرار المجل  التنفي ي رقم )

هنية، وبحسددب قائمة المخالفات المعتمدة يمكن لمدقق بشددن  نشام الشددارقة للسددلامة والصددحة الم

 اصدار المخالفات حي مال تم رصد مالة عدم ا متلال.  القيادة

حي هد ا الددليدل المعلومدات والمعدايير التي يجدب ا متلدال لهدا وذلدم لأصدددددحداب العمدل القيدادة  تقددم  

ال ين يمارسددددو  أنشددددطة حي إمارة الشددددارقة، وذلم للمحاحشة علذ سددددلامة العاملين والممتلكات  

والبيئة، ا لتزام بمتطلبات ه ا الدليل يسددداهم حي ترقية مسدددتوى السدددلامة والصدددحة المهنية حي 

يجعل المنشدنة الخاصدة بمننى عن التعرض لأي مخالفات أو غرامات مالية نسدبة لعدم  مكا  العمل، كما

 ا متلال.

نص قرار المجل  التنفي ي لإمارة الشدددارقة علذ أ  أصدددحاب العمل يجب عليهم ب ل العناية لضدددما  

سددلامة وصددحة العاملين والمتعهدين والزوار وكل المتنررين بننشددطة صددامب العمل، لتفادي تسددجيل  

ة  ما ت عدم ا متلال يجب علذ أصدددحاب العمل ب ل اللازم لضدددما  ا متلال لمتطلبات نشام الشدددارق 

للسدددددلامة والصدددددحة المهنية، كما يجب علذ الجهات الحكومية والمنشدددددآت الخاصدددددة تطوير اجراءاتهم  

وقوائمهم التفقدية الخاصددددة بهم مسددددب أنشددددطتهم، ومسددددب ببيعة عملهم، ومسددددتوى الخطورة 

 لديهم.

تعديل   للقيادةمسدددب ما ت الحوادث المرصدددودة أو المبل  عنها ومسدددب ما تقتضددديه الضدددرورة يمكن  

المتطلبدات الواردة حي هد ا الددليدل وببقداأ لد لدم ربمدا يتم تغيير حي بنود القدائمدة التفقدديدة المرحقدة،  

وعليه يجب علذ مسدؤولي السدلامة والصدحة المهنية البقاء علذ ابلاع علذ المعايير المنشدورة وأي  

 تغييرات تطرأ علذ القائمة التفقدية المحلقة بكل دليل.

 



 

 

  

 11 05/2026تاريخ الإصدار: 3 رقم الإصدار: OSHJ-GL-04رقم الوثيقة:

 

 قائمة التدقيق/التفتيش 

 

 OSHJ-GL-04 الإصدار  3.0
رمز 

 الدليل 

قياأ أداء الصحة والسلامة  

 المهنية
 عنوا  الدليل

 

 الرقم البند المرجع حي الدليل  دليل ا متلال المقبول

تحقق من الوصل الوظيفي / مسؤوليات  

 الموظل.

: تحديد المسؤولين 5.4

 عن مراقبة الأداء 

هل الأدوار، والمسؤوليات  

محددة من قبل الجهة؟  هل  

يتم تزويد الموظفين  

المسؤولين بالتعليمات 

والمعلومات الخاصة  

بالمسؤوليات، وما ال ي يجب 

مراقبته، وعدد المرات وإلذ  

من يجب تقديم تقارير السلامة  

 والصحة المهنية؟ 

1.  

تحقق من ورائق تقييم الصحة والسلامة  

 المهنية.

 : تقييم الأداء5.5

 : مراجعة الأداء 5.6

هل يتم تقييم أداء الصحة  

 والسلامة المهنية حي الجهة؟

 

هل تتم مراجعة أداء الصحة  

 والسلامة المهنية؟  

 

2.  

تحقق من شهادات / ورائق التدريب علذ  

 الصحة والسلامة المهنية. 
 : التدريب6

هل يتم توحير التدريبات  

المطلوبة للموظفين  

 المسؤولين؟ 

3.  

 

 

 

 

 


